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1 Unser Leitbild

Das Leitbild der katholischen Kindertagesstatte St. Josefstift basiert
auf der Verantwortung fur das Wohl der uns anvertrauten Kinder
und ist fOr alle Mitarbeitende verbindliche Orientierung. Ziel ist der
Schutz von Kindern sowie von Mitarbeitenden vor sexuadlisierter
Gewalt, sexuellen Ubergriffen, sexualisierter Atmosphdre und ge-
schlechtsspezifischer Diskriminierung.

Das Leitbild mit seinen Leitzielen interpretiert einerseits gesetzliche
Bestimmungen und beinhaltet andererseits selbst auferlegte Pflich-
ten und Ziele zur Pravention von sexualisierter Gewalt in der Arbeit
mit Kindern.

Der Zweckverband der katholischen Kirchengemeinde als Trager
der katholischen Kindertagesstatte tritt entschieden dafur ein,
Mdadchen und Jungen vor Grenzverletzungen, sexuellen Ubergrif-
fen oder strafrechtlich relevanten Handlungen zu schutzen. Dieser
Schutz und diese Hilfe grunden auf unserem christlichen Auftrag,
der in einer Haltung von Wertschdtzung und Respekt lebendig wird
und eine Kultur der Achtsamkeit in unserer KiTa entstehen 1&sst. Ei-
ne klare Positionierung zum Kinder- und Jugendschutz sowie ein
Klima von Auseinandersetzung, Transparenz und Sensibilisierung
sind ein Gewinn fur die Qualitdt unserer Arbeit und erlaubt sowohl
Kindern als auch Mitarbeitenden sich bei uns wohl und sicher zu
fOhlen.

Unser Planen und Handeln erfolgt gemaB unserem Leitbild mit den
folgenden Leitzielen:

R/
0‘0

Die pddagogische Arbeit mit Kindern beinhaltet soziale Verbun-
denheit und bietet eine Gemeinschaft, in der Lebensfreude und
spielerisches sowie ganzheitliches Lernen und Handeln Raum fin-
den. Durch altersgemdBe Erziehung insbesondere altersgemdaBe
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Sexualpddagogik werden wir Maddchen und Jungen unterstUtzen,
geschlechtsspezifische ldentitdt, Selbstbewusstsein und die Fahig-
keit zur Selbstbestimmung zu entwickeln.

R/
0‘0

Unsere Arbeit innerhalb des Teams und mit den Kindern ist von
Respekt, Wertschdtzung und Vertrauen geprdgt. Wir achten die
Persdnlichkeit und Wirde jedes Menschen sowie sein Recht auf
Selbstbestimmung.

R/
0‘0

In einem Verhaltenskodex haben wir prdventive Regelungen for
Mitarbeitende in sensiblen Nah- und Abhdngigkeitssituationen
aufgefOhrt, um typische Strategien von Taterinnen zu durchkreu-
zen. Ebenso sollen diese prdventiven Regelungen Kindern, Ange-
horigen und Mitarbeitenden Sicherheit und Orientierung in sensib-
len Situationen geben.

R/
0‘0

Wir schUtzen die uns anvertrauten Kinder in unserem Verantwor-
tungsbereich vor kérperlichem und seelischem Schaden, vor Miss-
brauch und Gewalt.

R/
0‘0

Wir gestalten die Beziehungen zu den Kindern transparent in positi-
ver Zuwendung und gehen verantwortungsbewusst und professio-
nell mit Ndhe und Distanz um. Individuelle Grenzen der Kinder
werden von uns unbedingt respektiert. Dies bezieht sich insbeson-
dere auf die Infimsphdre und persdnliche Grenzen der Scham von
Kindern.

R/
0‘0

Formen persdnlicher Grenzverletzungen werden thematisiert und
bearbeitet. Im Konfliktfall ziehen wir (professionelle) fachliche Un-
terstUtzung und Hilfe hinzu bzw. informieren die Verantwortlichen
auf der Leitungsebene. Der Schutz der Kinder steht dabei an erster
Stelle.

R/
0‘0

In unserer Rolle und Funktion als Mitarbeitende in den unterschied-
lichen Arbeitsfeldern unserer KiTa haben wir eine besondere Ver-
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trauens- und Autoritdtsstellung. Jede sexuelle Handlung mit
Schutzbefohlenen ist eine strafbare Handlung mit entsprechenden
disziplinarischen und strafrechtlichen Folgen.

R/
0‘0

Wir beziehen gegen sexistisches, diskriminierendes, rassistisches und
gewalttatiges verbales oder nonverbales Verhalten aktiv Stellung.
Abwertendes Verhalten wird von uns benannt und nicht toleriert.

R/
0‘0

Dieses Leitbild gilt auch fUr alle ehrenamtlich Tatigen, hauptberuf-
lich beschdaftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Praktikantin-
nen und Praktikanten, Freiwiligen im Sozialen und Okologischen
Jahr, Freiwilligen im Bundesfreiwilligendienst sowie Honorarkraften
in der KiTa.

2 Vorgehen bei Verdacht auf eine Kindeswohlgefahr-
dung

2.1 Vorgehen bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung gegen
kirchliche Mitarbeitende

Hinweise auf sexuelle Ubergriffe und sexuellen Missbrauch Minder-
ja@hriger durch berufliche oder ehrenamtliche Mitarbeitende neh-
men die Kitaleitung, der Pfarrer und die beauftragten externen An-
sprechpersonen des Erzbistums Berlin entgegen.

Mitarbeitende der Kita sind verpflichtet, entsprechende Sachver-
halte und Hinweise zu melden. Das weitere Verfahren regeln die
Interventionsordnung der Deutschen Bischofskonferenz und die
entsprechenden Ausfuhrungsbestimmungen des Erzbistums Berlin.

Institutionelles Schutzkonzept
Stand 10.01.24




Katholische Kindertagesstatte
St. Josefstift

Joachimstr.11, 12555 Berlin Tel. 030/ 6527110 Fax 030/ 64905819
E-Mail kita.josefstift@t-online.de

Das Vorgehen bei Verdacht im Detail finden Sie in der nachfol-
genden Ubersicht.
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Vorgehen bei Vorfillen oder bei Verdacht auf sexuellen Ubergriff oder
sexuellen Missbrauch durch Mitarbeitende in Einrichtungen und
Diensten in Tragerschaft des Erzbistums Berlin EEE'EI'IZTUM

Vereinfachte Ubersicht
Stand: 01.02.2022

—

GemaR der ,Ordnung fur den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjdhriger und schutz- oder
hilfebedrftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschaftigte im kirchlichen Dienst” der Deutschen
Bischofskonferenz und den entsprechenden Ausfiihrungsbestimmungen des Erzbistums Berlin.

Meldepflicht und andere Grundsatze

Alle beruflichen und ehrenamtlichen kirchlichen Mitarbeitenden sind verpflichtet, Hinweise und
Sachverhalte auf einen sexuellen Ubergriff oder sexuellen Missbrauch durch kirchliche Mitarbeitende,
unverziglich an eine beauftragte Ansprechperson oder Leitung von Einrichtung/Dienst weiterzuleiten.

Alle Informationen und Vorgange sind chronologisch zu dokumentieren. Alle Handlungen sind auf die
Gewahrleistung von Schutz und Unterstitzung aller betroffenen Personen zu richten. Es ist
wohliiberlegt, abgestimmt und zeitnah zu handeln. Der Grundsatz der Vertraulichkeit ist zu beachten.

Mitarbeiter:in beobachtet oder erfdahrt von Auffalligkeiten anderer Mitarbeiter:in, die den Verdacht eines
sexuellen Ubergriffes oder des sexuellen Missbrauchs nahelegen (Dokumentation anhand Meldeformular)

Meldung an Leitung oder beauftragte Ansprechperson.
Bei Verdacht gegen Leitung Meldung direkt an beauftragte Ansprechperson.

Leitung informiert beauftragte Ansprechperson. Beauftragte Ansprechperson fihrt Plausibilitatsprifung durch
und informiert Generalvikar, der den Erzbischof in Kenntnis setzt. Bei Meldung an beauftragte Ansprechperson
erfolgt Information der jeweiligen Leitung im Auftrag des Generalvikars.

Aufklarungsprozess in Verantwortung des Generalvikars.
Koordination und Durchfiihrung des Prozesses durch Interventionsbeauftragte:n.

Entscheidung tber sofortige Unterbrechung des Kontaktes Beschuldigte:r zu
betroffenem Kind, Jugendlichen, schutz- oder hilfebedurftiger Erwachsenen
Einbeziehung der Personensorgeberechtigten der/des Betroffenen. Beauftragte
Ansprechperson sucht Gesprach mit Kind/Jugendliche:r, Personensorgeberechtigten,
schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen, falls noch kein Kontakt besteht
Einleitung notwendiger Schutzmanahmen bis zur Aufklarung des Vorwurfs
Anhorung der beschuldigten Person, sofern dadurch Aufklarung des Sachverhalts
nicht gefahrdet und Ermittlungsarbeit der Strafverfolgungsbehorden nicht behindert
werden

Bei tatsachlichen Anhaltspunkten fiir den Verdacht einer Straftat Information der
Staatsanwaltschaft und ggf. staatlichen Aufsicht

Prifung und ggf. Einleitung arbeitsrechtlicher und disziplinarrechtlicher MaBnahmen
Hilfs- und Unterstutzungsangebote fiir Betroffene, andere involvierte Personen und
die Einrichtung

Einleitung geeigneter MaBnahmen bei ausgeraumtem Verdacht

Nachsorge nach Abschluss des Verfahrens

Betroffene und Zustandige von Einrichtung/Dienst werden unter Wahrung der Rechte der Beteiligten Giber den
Stand des laufenden Verfahrens durch Interventionsbeauftragte:n bzw. die beauftragte Ansprechperson
informiert. Dem Generalvikar obliegt die Information anderer Beteiligter (Mitarbeitende, Sorgeberechtigte u.a.).
Die notwendige Information der Offentlichkeit erfolgt ausschlieRlich durch die Pressestelle des Erzbistums.

Institutionelles Schutzkonzept
Stand 10.01.24



Katholische Kindertagesstatte
St. Josefstift

Joachimstr.11, 12555 Berlin Tel. 030/ 6527110 Fax 030/ 64905819
E-Mail kita.josefstift@t-online.de

Kontaktdaten der beiden externen Beauftragten fUr Verdachtsfal-
le sexuellen Missbrauchs an Minderjdhrigen und schutz- oder hilfe-
bedurftiger Erwachsener durch Kleriker, Ordensangehdrige oder
andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst:

Dina Gehr Martinez

Erzbischofliches Ordinariat, Missbrauchsbeauftragte persoénlich,
NiederwallstraBe 8-9, 10117 Berlin

Tel.: 0176/ 72 48 02 86

E-Mail: gehr@kirchliche-aufarbeitung.de

Torsten Reinisch

Erzbischofliches Ordinariat, Missbrauchsbeauftragte persoénlich,
NiederwallstraBe 8-9, 10117 Berlin

Tel.: 0176 / 4598 73 46

E-Mail: reinisch@kirchliche-aufarbeitung.de

2.2 Vorgehen bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung auBerhalb
der KiTa (§ 8a SGBVIII)

1) Der/die Mitarbeiter/in informiert die KiTa- Leitung

+ Jede Einrichtung verfUgt Uber ein Dokumentationsverfahren,
um die professionelle Bearbeitung des konkreten Falles zu si-
chern. Dieses beinhaltet
a) die Zusammenstellung der Beobachtungen zur ersten Ein-
schatzung
b) die Dokumentation der Informationen

2) Kollegiale Beratung der Informationen in einem Fallgesprdach
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+ Uberprifung der Einsch&tzung mit den Personen, die in der
KiTa ebenfalls Kontakt mit dem Kind haben, und der KiTa- Lei-
tung

3) Information des Tr&gers

+ Bei Ubereinstimmender Einschédtzung eines hohen Gefdhr-
dungsrisikos informiert die KiTa-Leitung den Trager und sichert
damit das weitere Vorgehen ab.

4) Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft

+ Kommen die Fachkrdfte hierbei zu dem Ergebnis, dass ge-
wichtige Anhaltspunkte vorliegen, wird eine hinsichtlich der
Kindeswohlgefdhrdung erfahrene Fachkraft hinzugezogen.
Dies erfolgt nach Absprache mit dem Trager.

5) Risikoeinsch&tzung und Hilfen

+ Gemeinsam mit der erfahrenen Fachkraft nehmen der/die
Mitarbeiter/in und die KiTa-Leitung eine Risikoeinschatzung
vor und erarbeiten Vorschldge, welche erforderlichen und
geeigneten Hilfen angezeigt sind, um das Gefdhrdungsrisiko
abzuwenden.

a) Elterngesprach, je nach Situation auch mit externer fachli-
cher UnterstUtzung

 Dokumentation des UnterstUtzungs- und Beratungsbe-
darfs sowie der angebotenen Hilfen (Protokoll)

* Dokumentation der Vereinbarungen mit den Eltern Gber
Leitpunkt und Inhalte der RUckmeldung zu den angebo-
tenen Hilfen und deren Inanspruchnahme.

b) Internes Gesprdch mit der Entscheidung, ob die Information
an das Jugendamt sinnvoll und notwendig ist
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6) Trdgerverantwortung

+ Der TrGger vergewissert sich in Zusammenarbeit mit der KiTq,
dass die vereinbarten Hilfen in Anspruch genommen werden
und dass dadurch der Kindeswohlgefdhrdung wirksam ent-
gegengewirkt werden kann.

7) Information an das Jugendamt

+ Falls diese Losungswege nicht zum vereinbarten Ziel fGhren,
informiert der Trager die Eltern darUber, dass eine Information
an das Jugendamt erfolgt.

+ Auftrags- und Rollenkldrung bei Interventionsbedarf wie In-
obhutnahme oder erzieherischer Hilfen.

+ Dabei spielen mogliche RUckkehroptionen in die KiTa eine
Rolle sowie die Zusammenarbeit mit den neu aufnehmenden
Institutionen, um dem betroffenen Kind den Kontakt zu ver-
trauten Personen zu ermoglichen.

3 Einstellungsverfahren

3.1 Ausschreibungen

In den Stellenausschreibungen weisen wir daraufhin, dass das
Schutzkonzept Grundlage unserer Arbeit ist.

3.2 Bewerbungsgesprdch

Im Bewerbungsgespréch wird die Verbindlichkeit des Schutzkon-
zeptes als Grundlage des eigenen Handelns vorgestellt. In Bewer-
bungsverfahren, Erstgesprdchen mit Ehrenamtlichen und in der
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Personalbegleitung spricht die KiTa-Leitung das Thema sexualisierte
Gewalt proaktiv an.

3.3 Erweiterte FUhrungszeugnisse

Einstellungsvoraussetzung ist ein erweitertes FUhrungszeugnis.

In den katholischen Kitas im Erzbistum Berlin sind nur Personen be-
schaftigt (insbesondere pddagogische Fachkrafte, Auszubildende,
FSJ, Wirtschaftspersonal, Hausmeister und Hausmeisterinnen), die
durch Vorlage eines erweiterten FOhrungszeugnisses (Wiedervorlao-
ge alle 5 Jahre) nachgewiesen haben, dass sie nicht rechtskraftig
wegen einer Sexual-Straftat entsprechend § 72a SGBVIII verurteilt
worden sind.

Die FGhrungszeugnisvorlagepflicht gilt auch for Enrenamtliche, die
regelmdaBig in der Kita aktiv sind oder dort ein Praktikum absolvie-
ren, und Kooperationspartner.

3.4 Einarbeitung

Zu Beginn eines neuen Arbeitsverhdltnisses findet fUr alle Mitarbei-
tenden sowie fUr Jahrespraktikanten und Praktfikantinnen eine Ein-
weisung in das Schutzkonzept durch die KiTa-Leitung statt. Der un-
terschriebene Verhaltenskodex ist Grundlage der Arbeit. Kurzzeit-
praktikanten werden von ihrer Anleitung Uber die Schutzvereinbao-
rungen informiert.

3.5 Gemeinsame Schutzerkldrung

Alle in der KiTa beschaftigten und ehrenamtlichen Mitarbeitenden
haben sich in einer gemeinsamen ErklGrung mit dem Trager ver-
pflichtet, entschieden fUr den Schutz der Mddchen und Jungen
vor sexudlisierter Gewalt einzutreten.
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4 Zustandigkeit fur Pravention und Intervention

Verantwortlich fUr Prévention und Intervention ist die KiTa-Leitung.

Die KiTa-Leitung ist Vorbild fUr einen wertschdtzenden, Grenzen
achtenden Umgang mit Kindern, Eltern sowie Kolleginnen und Kol-
legen. Prvention und Intervention ziehen sich durch alle Bereiche
der PersonalfUhrung, von der Personalauswahl Gber eine besonde-
re Aufmerksamkeit in der Probezeit bis hin zu den Mitarbeiterge-
sprachen. Die KiTa-Leitung ist verantwortlich fUr strukturelle und or-
ganisatorische Rahmenbedingungen, die Vereinbarung von Re-
geln sowie fUr deren Einhaltung. Die pddagogischen Mitarbeiten-
den reflektieren regelmdaBig inre Haltung im Team. Mdnnern und
Frauen kommen bei der Erledigung ihrer Aufgaben gleiche Rechte
und Pflichten zu. Es wird nach Sachlage und nicht nach ge-
schlechtsbezogenen Zuschreibungen entschieden. Schieflagen
werden kommuniziert und korrigiert.

5 Verhaltenskodex

Abweichungen von der Schutzvereinbarung sind mit der KiTo-
Leitung und dem Team im Vorfeld abzusprechen. Im KiTa-Alltag
kann es bisweilen zur Ubertretung einer Regel des Verhaltenskodex
kommen. Dies kann aus einer Notwendigkeit heraus geschehen,
aus Versehen oder aus Unachtsamkeit. Zur AbklGrung und ggf.
Aufarbeitung sind alle Mitarbeitenden verpflichtet, eigene Ubertre-
tungen des Verhaltenskodex und die anderer Mitarbeitenden der
KiTa-Leitung mitzuteilen. Die KiTa-Leitung informiert bei einer eige-
nen Ubertretung die stellvertretende KiTa-Leitung.
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5.1 Professionelle Beziehungen

* Wir verwenden eine respektvolle und wertschdtzende Spro-
che untereinander sowie gegenuber den Kindern. Kinder
werden nicht mit Kosenamen wie ,,Schatzchen* oder ,,SUBer*
angesprochen.

* Wir bevorzugen nicht einzelne Kinder.

* Private Geschenke von Mitarbeitenden an Kinder sind verbo-
ten. Zuldssig sind nur anlassbezogene, mit der Leitung abge-
sprochene Aufmerksamkeiten vor der ganzen Gruppe, z. B.
am Geburtstag oder zum Abschied. Mitarbeitende durfen
zum Geburtstag oder anderen besonderen Anldssen kleine
Geschenke der ganzen Gruppe entgegennehmen. Aufmerk-
samkeiten einzelner Eltern duUrfen nur nach Absprache mit
der Leitung und bei Transparenz im Team angenommen
werden.

* Bei der Gestaltung des Alltags achten wir darauf, dass die
Aufgaben unter den pddagogischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern wechseln. Alle machen alles!

* Wir lassen uns nicht auf Geheimnisse mit den uns anvertrau-
ten Kindern ein. Umgekehrt durfen die Kinder alles, was Mit-
arbeitende sagen oder tun, weitererzdhlen. Es gibt darUber
keine Geheimhaltung.

» Wdhrend der Arbeitszeit werden private Handys nicht ge-
nutzt. Nur in Notfdallen und in Absprache mit der KiTa- Leitung
sind diese erlaubt.

* Mitarbeitende tragen in der KiTa eine der Arbeit angemesse-
ne Kleidung, die nicht zur Sexualisierung der Atmosphdre bei-
tragt.

* Mitarbeitende bauen keine privaten, Uber den KiTa-Alltag
hinausgehenden Beziehungen zu den betreuten Kindern auf.
Ausnahme sind familiGre oder vor der Betreuung bestehende
persdnliche Beziehungen, die im Team transparent gemacht
werden. Private Dienstleistungen (z. B. Babysitting) lehnen
Mitarbeitende ab.
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* Wir sprechen Unternehmungen (Ausflige, Spaziergdnge,
Waldbesuche, Stadtteilerkundungen, Spielplatzbesuche...)
mit den uns anvertrauten Kindern immer im Team ab.

5.2 Angemessenes Verhdltnis von Ndhe und Distanz

* Korperliche und emotionale Nadhe und kdrperbetonte Kon-
taktaufnahme gehen ausschlieBlich von den Kindern aus und
orientieren sich am Entwicklungsstand der Kinder.

* Wir bieten den Kindern koérperliche oder emotionale Zuwen-
dung bei Bedarf an, sofern diese nicht die persdnlichen
Grenzen des Kindes oder der Mitarbeitenden Uberschreitet.
Die Kinder durfen selbst entscheiden, ob und von wem sie
das Angebot der kérperlichen oder emotionalen Ndhe an-
nehmen.

* Wir achten auf eine professionelle Gestaltung von Ndhe und
Distanz. Wir kUssen keine betreuten Kinder und lassen uns
auch nicht von den betreuten Kindern kUssen.

* Die Einzelbetreuung eines Kindes findet immer nur in Abspra-
che mit mindestens einer weiteren Mitarbeitenden und in je-
derzeit von auBen zugdnglichen oder einsehbaren RGumen
statt.

* Die Kinder werden dazu angehalten, ihre korperlichen und
emotionalen Grenzen klar zu kommunizieren und die Grenzen
anderer zu akzeptieren. Wir gehen hier mit gutem Beispiel vo-
ran.

* Wir zeigen den Kindern unsere Grenzen bei distanzlosem Ver-
halten.

* Wir bringen den Kindern bei, fremden Erwachsenen gegen-
Uber Distanz zu wahren.

* Es wird respektiert, wenn ein Kind nicht fotografiert oder ge-
filmt werden mdchte. Aufnahmen werden ausschlieBlich auf
KiTa-eigenen Geraten gemacht.
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5.3 Schutz der Intimsphdére in Pflegesituationen

» Pflegesituationen finden in geschutzten, aber einsehbaren
RGumen statt.

* Die Kinder werden dazu angehalten, sich im Bad oder in an-
deren geschitzten RGumen umzuziehen.

* Die Kinder wdahlen, von wem sie gewickelt werden. Das ge-
samte KiTa-Team steht zum Wickeln zur Verfogung.

* Neue pddagogische Mitarbeiter/innen und Jahrespraktikan-
ten/innen wickeln erst nach einer Engewdhnungs- und Ken-
nenlernphase.

* Wir gestalten die Wickelsituation angenehm und begleiten sie
sprachlich (,lch mache deine/n Scheide/Penis/Po sau-
ber...").

* Wir ermoglichen den Kindern einen ungestorten Toilettenbe-
such.

« Wir kUndigen uns vor Offnung der Toilettentir oder beim Ein-
treten an.

* Wir machen den Kindern beim Toilettengang ein Hilfsange-
bot.

* Die Kinder cremen sich moglichst selbstdndig mit Sonnen-
creme ein. Bei den jungeren Kindern Ubernehmen die pddao-
gogischen Mitarbeitenden das eincremen. Das Eincremen
findet in einem geschUtzten und einsehbaren Bereich (Grup-
penraum/Bad/ Garderobe...) statt.

5.4 Schlafsituationen

* |In der Regel begleiten mindestens zwei Mitarbeitende jeder
Etage die Schlafsituation im Schlafraum.

* Die Kinder sind beim Schlafen bekleidet.

* Jedes Kind hat sein eigenes Bett und seine eigene Bettwd-
sche.

Institutionelles Schutzkonzept
Stand 10.01.24



Katholische Kindertagesstatte
St. Josefstift

Joachimstr.11, 12555 Berlin Tel. 030/ 6527110 Fax 030/ 64905819
E-Mail kita.josefstift@t-online.de

 Je nach Alter und Bedurfnissen der Kinder begleiten wir
das/die jeweilige/n Kind/er beim Einschlafen durch gewohn-
te Abldufe und Rituale, sofern diese nicht die Intimsphdre des
Kindes oder die der Mitarbeitenden verletzt.

* Kein Kind wird zum Schlafen gezwungen.

+ Bei Kita-Ubernachtungen oder —Fahrten schlafen Kinder und
Mitarbeitende in getrennten Betten.

5.5 Eingewohnung/Konflikt-und Gefdhrdungssituationen

» Zur UnterstUtzung bei der Eingewdhnung ist es in manchen Si-
tuationen (z. B. bei den ersten Trennungen, beim Einschla-
fen...) notwendig, das Kind in den Arm zu nehmen, auch
wenn es dies in diesem Moment nicht will. Diese Situationen
finden im Beisein anderer pddagogischer Mitarbeitenden
statt.

* In Konflikt-und Gefdhrdungssituationen ist es manchmal not-
wendig, die Kinder kérperlich zu begrenzen (z. B. durch fest-
halten). In Konfliktsituationen wird mdglichst eine zweite Per-
son hinzugezogen.

* Konsequenzen sind kindgerecht, altersaddquat und logisch
fOr die Kinder.

e Auszeiten” nehmen die Kinder in offenen und einsehbaren
Bereichen in einem angemessenen Zeitrahmen. Eine zweite
Mitarbeitende wird Uber die MaBnahme informiert.

6 Kinderrechte

6.1 Partizipation

Institutionelles Schutzkonzept
Stand 10.01.24




Katholische Kindertagesstatte
St. Josefstift

Joachimstr.11, 12555 Berlin Tel. 030/ 6527110 Fax 030/ 64905819
E-Mail kita.josefstift@t-online.de

Die Beteiligung der Kinder in der KiTa St. Josefstift sind z. B. im Mor-
genkreis, bei der Auswahl von Projektthemen und Angeboten, bei
der Gestaltung des Tagesablaufs, bei der Ausgestaltung und Nut-
zung der Rdume, beim Aushandeln der Regeln, bei der Strukturie-
rung des Jahresablaufs und bei der Bewdltigung von Konflikten.
Diese Aushandlungsprozesse und Autonomie-Erfahrungen sind
wichtige Bausteine fUr die Personlichkeitsentwicklung der Kinder
(siehe Konzept).

6.2 Beschwerden

Mit Beschwerden gehen wir professionell um und streben eine zeit-
nahe Losung an, um latente Unzufriedenheit zu vermeiden.

* Beschwerden von Kindern
Beschwerden werden von den Kindern altersgemal und auf viel-
faltige Weise, mit Hilfe von Zeichnungen, mundlich im Morgenkreis
oder im persdnlichen Gesprach geduBert. Kleinere Kinder duBern
Beschwerden mit Hilfe von Gestik, Mimik, Kérpersprache und durch
Weinen und Schreien. Auf ihre Anliegen und Beschwerden gehen
wir stets wertschétzend ein.

* Beschwerden von Eltern
Eltern werden Uber das Beschwerdeverfahren informiert:

o Beim Aufnahmegesprach/ Erstgesprdch, bei Eltern-
abenden

o durch Hinweise an der ,,KiTa-Pinnwand*

o im taglichen Dialog mit den p&dagogischen Fachkraf-
ten

o Uber die Elternvertretung

o Uber die Geschdaftsleitung und den Trager

Eltern kdnnen inre Beschwerden schriftlich, telefonisch oder im per-
sdnlichen Gesprdch direkt gegenuber der/n Mitarbeitenden, der
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KiTa-Leitung oder dem Trager duBern. Zudem besteht die Mdglich-
keit, sich zundchst an die Elternvertretung zu wenden. Die Eltern-
vertreter/Innen werden satzungsgemdaB jahrlich von den Eltern
gewdhlt und per Aushang bekanntgegeben.

Die Beschwerden der Eltern werden aufgenommen und dokumen-
tiert. Entsprechend dem Beschwerdeablaufplan werden die Be-
schwerden im I6sungsorientierten Dialog auf Augenhdhe, in El-
terngesprdchen, in Teamgesprdchen, in Gesprdchen mit der El-
ternvertretung, auf Elfernabenden oder mit dem Trager bearbei-
tet.

* Beschwerden von Mitarbeitenden
In einem Team, in dem alle mit Begeisterung auf das gleiche Ziel
hinarbeiten, gehdrt eine offene Streitkultur dazu. Jede pddagogi-
sche Fachkraft ist aufgefordert, eine Beobachtung, ein Verhalten,
ein ,,GerUcht" anzusprechen sowie sich einem Konflikt zu stellen.
Beschwerden kénnen im ,,Vier-Augen-Gesprdch®, durch Einbezie-
hung der Kita-Leitung, durch Heranziehen aller Beteiligten
und/oder in Teamsitzungen angesprochen werden. Dabei muUssen
Ursachen geklart und gemeinsame Ldsungen erarbeitet werden.
Bei Bedarf wird ein Protokoll erstellt. Sofern ndtig, wird ein Fol-
getermin vereinbart. Je nach Inhalt und Intensitdt des Konfliktes
kann der Trdger hinzugezogen werden.
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7 Raumlichkeiten

7.1 Zonen hochster Intimitat: Toiletten und Wickelbereich

Diese Zonen sind geschutzte Bereiche, da Kinder sich hier ganz
oder teilweise ausziehen.

* Die Kinder sind vor den Blicken anderer durch Sichtschutzglas
geschutzt, dennoch sind die RGume einsichtig und werden nicht
abgeschlossen.

* Den Kindern wird ein ungestorter Toilettenbesuch und eine un-
gestorte Wickelsituation ermdglicht.

* Eltern und Besucher/innen und Handwerkern (Fensterputzer,
Wartungspersonal) haben nur bedingt Zutritt zu den Kindertoilet-
ten im ganzen Haus. Ihnen steht ausschlieBlich die Besuchertoi-
lette auf dem Hof zur VerfGgung.

7.2 Zonen mittlerer Intimitat: Schlafbereiche und Kuschelecken

Diese Zonen durfen Kinder, soweit dies einvernehmlich geschieht
und die Kinder einen dhnlichen Entwicklungsstand haben, genutzt
werden. Doktorspiele und Korpererkundigungen unter den Kindern
sind nur erlaubt, sofern sie die Infimsphdre der Kinder nicht verlet-
zen. Den Kindern ist es jedoch nicht erlaubt, sich Gegenstdnde in
Korperdffnungen zu stecken.

» Eltern und Besucher/innen haben in der Regel keinen Zutritt
zu den Schlafbereichen und Kuschelecken

e Wenn Eltern ihre Kinder dort abholen méchten, mUssen sie
das Personal darGber informieren.
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* MUssen Handwerker (Fensterputzer, Wartungspersonal) in
diesen Zonen Reparaturen durchfUhren, sind diese fur Kinder
gesperrt.

7.3 Zonen mit geringer Intimitéat: Gruppenrdume, FunktionsrGume

Komplettes Ausziehen/Umziehen ist nur in Ausnahmefdallen und mit
ausdrUcklicher Erlaubnis des p&ddagogischen Personals erlaubt.

* Eltern und Besucher/innen durfen sich in diesen RGumen auf-
halten, vorausgesetzt das pddagogische Personal ist anwe-
send.

* MUssen Handwerker (Fensterputzer, Wartungspersonal), in
diesen Zonen Reparaturen durchfUGhren, wdhrend sich dort
Kinder aufhalten, ist pddagogisches Personal anwesend.

7.4 Ionen ohne Intimitat: Eingangsbereich, Flure, AuBengeldnde

Um die Privatsphdre der Kinder zu schiUtzen, mussen sie angemes-
sen bekleidet sein.

* Die Kinder werden dazu angehalten, sich in geschitzten Be-
reichen umzuziehen. Auch die Eltern unterstUtzen diese Re-
gel.

* Beim ,Baden* im Garten sollen die Kinder mindestens mit ei-
nem Hoschen oder einer Windel bekleidet sein.

* Die Kinder sind angehalten, im AuBengeldnde keine Korper-
erkundigungen zu praktizieren.

* Eltern dUrfen sich zu den Abholzeiten dort aufhalten.

 Handwerker, Fensterputzer, Gartenpfleger, Lieferanten, War-
tungspersonal und Besucher mussen angemeldet sein.
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7.5 Offentliche Rdume

Wdahrend des Aufenthalts von KiTa-Gruppen im offentlichen Raum
wie beispielsweise auf Spielplatzen, im Wald, in Parks oder beim
Besuch eines Schwimmbades... sind wegen der damit verbunde-
nen Gefdhrdung durch Dritte alle Kinder ausnahmslos angemessen
bekleidet.

In der gesamten Einrichtung gilt:

* Fotos und Aufzeichnungen sind ausschlieBlich den pddagogi-
schen Fachkraften im Rahmen ihrer Arbeit und nur auf KiTa-
eigenen Gerdten gestattet. FUr Eltern wird davon nur bei Fo-
milienveranstaltungen abgewichen.

* Kinder werden nicht in die abschlieBbaren Erwachsenentoi-
letten mitgenommen.

* Kinder haben nur in durch die KiTa-Leitung genehmigten
Ausnahmefdllen Zutritt zum Personalraum. Jedoch sind 1:1-
Situationen nicht erlaubt.

 Die RGume, in denen sich Kinder aufhalten, sind einsichtig
und werden nicht abgesperrt.

* Auch Eltern wahren die Grenzen der Kinder und auch ihre ei-
genen Grenzen.

8 Zusammenarbeit mit den Eltern

Ziel der Elternarbeit im Rahmen des Schutzkonzepts der KiTa St. Jo-
sefstift ist es, den Eltern die prdventiven MaBnahmen der Einrich-
tung verstdndlich zu machen. Die Eltern werden darUber infor-
miert, dass die KiTa ein institutionelles Schutzkonzept erarbeitet hat,
dass dieses ausliegt und auf der Homepage verdffentlicht ist.
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8.1 Aufnahme

* Bereits das Aufnahmegesprédch kann genutzt werden, um
den Eltern die Praventionsarbeit der KiTa St. Josefstift zu erldu-
tern.

* Die Eltern bekommen mit dem Vertrag Informationen Uber
die Hausregeln der KiTa St. Josefstift ausgehandigt.

* ,Neue Eltern” werden in einem EinfUhrungs- Elternabend Uber
Intimit&tszonen der Einrichtung informiert.

8.2 Aushdnge

« Uber aktuelle MaBnahmen, wie Préventions- oder Teamschu-
lungen werden Eltern durch Aushdnge informiert.

 Das aktuelle Schutzkonzept liegt den Eltern zur Ansicht im
KiTa-BUro aus.

8.3 Elternabende

* Es finden Elternabende zu Prdvention von sexuadlisierter Gewalt
und kindlicher Sexualitat statt.

8.4 Elterngesprdche

» Alle Elterngespréache/ Entwicklungsgesprdche kdnnen eine
Mé&glichkeit sein, Uber Pravention von sexualisierter Gewalt zu in-
formieren.
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9 Fort-und Weiterbildung

Der Trager der KiTa St. Josefstift stellt sicher, dass alle beruflichen
und ehrenamtlichen Mitarbeitenden an einer Praventionsschulung
teilnehmen, um ihr Wissen und ihre Handlungskompetenz in Fragen
von sexualisierter Gewalt zu vertiefen und eine Kultur der Achtsam-
keit zu starken. Eine Auffrischung bzw. Vertiefung ist mindestens alle
fUnf Jahre vorgesehen.
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10 Zusammenarbeit mit externen Fachstellen

Wir arbeiten mit folgenden externen Fachstellen zusammen:
* Jugendamt Treptow- Képenick - Kinderschutz (Krisendienst)

* Kerstin Zimmermann, Préventionsbeauftragte des Caritasver-
bandes fUr das Erzbistum Berlin e.V.

* Kind im Zentrum (KiZ) Sozialtherapeutische Hilfen fUr sexuell miss-
brauchte Kinder, Jugendliche und deren Familien. Maxstr. 3 a,
13347 Berlin(Wedding)

* Kinderschutz- Zentrum Berlin e. V. Beratungsstelle Hohenschon-
hausen Freienwalder Str. 20, 13055 Berlin
Tel. (030) 97117 17

11 Offentlichkeitsarbeit

Das institutionelle Schutzkonzept unserer KiTa wird alle funf Jahre
sowie nach einem Vorfall Uberpruft. Das Schutzkonzept liegt der
KiTa- Konzeption bei und ist auf der Homepage der KiTa veroffent-
licht.
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12 Quellen

Dieses Schutzkonzept wurde vom Team der KiTa St. Josefstift 2020
erarbeitet und 2023 weiterentwickelt. Fachliche UnterstUtzung be-
kamen wir dabei von der Kinderschutzbeauftragten der KiTa bei
einer Teamfortbildung.

Dem Schutzkonzept der KiTa S$t. Josefstift liegen auBerdem folgen-
de Quellen zugrunde.

» Handbuch § 8a SGB VI

» kindergarten heute 8/2015, Jérg Maywald ,,Kinder begleiten
strken und schUtzen® S. 16-20

» Kompass Kita —-Leitung 12/ 2017 Yasmina Plohl- Djemilie ,,Ge-
waltpr@vention in der Kita- rechtzeitig hinsehen, rechtzeitig
handeln*

» Caritas Verband EBO e.V. Fachreferat Kinder- Jugend und
Familienhilfe Handlungsleitfaden Umsetzung
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